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لائحة تنظیم العمل 

مقدمة 

ة) مـن نـظام الـعمل الـصادر Aـالـمرسـوم المل89 رقـم (م٥١3) و تـار,ــــخ  ١٤٢٦/۲۳/۸  KLة عOم الـفقرة (١) مـن الـمادة (الـثانـSذ الـحOوضـعت هـذە الـلائـحة تـنف 

ه الــمعدل Aــالــمرســوم المل89 رقــم (م٢٤3) وتــارgــــــخ ١٢/٥/١٤٣٤ ه والــمرســوم المل89 رقــم (م٤٦3) وتــارgــــــخ ٥/٦/١٤٣٦ه؛وعb cــل صــاحــب عــمل إعــداد 

8 مqشأته وفق هذا النموذج. 
rs م العملOلائحة لتنظ

بیانات المنشأة 

 اسم المqشأة : جمعOة داعم للإسSان التنموي  

 المركز الرئ{|8 : مدينة حائل  

  7 : r عدد العامل��

  8 rشاط : تنموي 3 سك�qعامل ال

gدي : ( 55436 )    العنوان : مدينة حائل ، �8 الشفاء ،  صندوق ب�gد : (3356  ) الرمز ال��

 هاتف : 0165318448 

 فا�س : 920013273 

  daaemorg@gmai.com : 8
r¤و .ب�gد إل¦�¥

رقم السجل التجاري : 7026498449  

 تارgــــخ إصدار السجل التجاري : 1443 -4-5 ه 

mailto:daaemorg@gmai.com


	 	 	

أحكام عامة 

المادة (١) 

8 هذە اللائحة : جمعOة داعم للاسSان التنموي  
rs شأة أينما وردqلفظ المA قصد¬ 

افـها مـقاAـل أجرـ ، ولـو bـان AـعOدا عـن  K®شأة و تـحت إدارتـها ، أو إq8̄ ¬ـعمل لـمصلحة هذـە المـ Oـل شـخص طبb : 8 هذـە الـلائـحة
rs ـلفظ الـعامـل أينـما وردA قـصد¬

نظارتها . 

المادة (۲) 

8 المqشأة هو: التقgµم المOلادي 
rs هA م المعمولgµالتق

المادة (٣) 

A rالمqشأة ، والفروع التاAعة لها .  ١ . L¹ي أحSام هذە اللائحة عc جميع العامل��

لا تخل أحSام هذە اللائحة Aالحقوق المك¼س«ة للعمال ، و تعت�� هذە اللائحة مSملة لعقود العمل فOما لا يتعارض مع هذە الحقوق . 

8 عقد العمل . 
rs ذلك cهذە اللائحة عند التعاقد ، وتنص ع cشأة العامل عqتطلع الم

المادة (٤) 

8 هذە اللائحة . 
rs موجها العمال حقوقا أفضل مما هو واردA Àاسات خاصة بها ¬عOشأة إصدار قرارات ، وسqجوز للم¬

وطـا ، و أحـSامـا إضـافـOة Aـما لا يـqتقص مـن حـقوق الـعمال المك¼سـ«ة Aـموجـب نـظام الـعمل ، ولائـحته الـتنفOذ¬ـة ، و  K® هـذە الـلائـحة r 8 تضم��
rs شأة الـحقqلـلم

gة والتنمOة الاجتماعOة.  KLÄعد اعتمادها من وزارة الموارد الA ذا له ؛ ولا تكون هذە الإضافات أو التعد¬لات نافذة إلاOالقرارات الصادرة تنف

bل نص يتم إضافته إÆ هذە اللائحة يتعارض مع أحSام نظام العمل ، ولائحته التنفOذ¬ة ، و القرارات الصادرة تنفOذا له؛ ¬عت�� Aاطلا ولا ¬عتد Aه . 

التوظیف 

المادة (٥) 

 : 8c¬ شأة ماq8 الم
rs فOعند التوظ Èراgات ، و مواصفات معينة ؛ وOوظائف ذات مسم cيوظف العمال ع 

١. أن ¬كون طالب العمل سعودي الجqسOة. 

ات المطلÉµة للوظOفة من ق«ل المqشأة .  ۲. أن ¬كون حائزا عc المؤهلات العلمOة ، والخ��

أن ¬جتاز بنجاح ما قد تقررە المqشأة من اخت«ارات ، أو مقاAلات شخصOة تتطلبها الوظOفة. 

 8
rs ام الـواردةSوط ، والأحـ KLف غ�� الـسعودي وفـقا للOشأة. ه. ¬ـجوز اسـ¼ثناء تـوظـq8 تحـددهـا الـم أن ¬ـكون لائـقا طـبOا Aـموجـب شـهادة طـبOة مـن الـجهة ال�¥

ون ، الثانOة والثلاثون ، الثالثة والثلاثون) من نظام العمل .  KLالمواد : (السادسة والع



	 	 	

عقد العمل 

المادة (6) 

A rـالـلغة الـع�ÉـOة وفـقا لـلنموذج الـموحـد الـمعد مـن الـوزارة ،¹سـلم إحـداهـما لـلعامـل وتـودع الأخـرى   يـتم تـوظـOف الـعامـل Aـموجـب عـقد عـمل ¬حـرر مـن Ñسخت��

8 مـلف خـدمـته لـدى الـمqشأة ، AـحOث يـتضمن الـعقد اسـم صـاحـب الـعمل ، واسـم الـعامـل ، وجqسـÒته ، وعـنوانـه الأص8c ، و عـنوانـه الـمختار، ونـµع الـعمل ، 
rs

ومSانه ، و الأجر الأسا8Ô المتفق علOه ، و أ¬ة 

r ، و مـــدة التجـــ�Éـــة إذا تـــم الاتـــفاق عـــليها ، وتـــارgـــــــخ  امـــتOازات أخـــرى يـــتفق عـــلها ، ومـــا إذا bـــان الـــعقد محـــدد الـــمدة ، أو غ�� محـــدد الـــمدة ، أو لأداء عـــمل مع��

8 هو المعتمد دوما .  ورgة ، و ¬جوز تح�gر العقد Aلغة أخرى إÆ جانب اللغة الع�OÉة : عc أن ¬كون النص العر¤� rÕ اناتOة العمل ، وأ¬ة ب K®م«ا

المادة (7) 

وع خـلال سـ«عة أ¬ـام  KLمـهام عـمله دون عـذر م K®شأة إلـغاء عـقد الـعامـل الـذي لا يـ«اqة الـعمل : ¬ـحق لـلم K®8 عـقد الـعمل لـم«ا
rs ـــــخ المحـددgمـع مـراعـاة الـتار 

r إذا bان التعاقد تم داخل الممل¦ة ،أو من تارgــــخ قدومه إÆ الممل¦ة إذا bان التعاقد تم خارج الممل¦ة .  r الطرف�� عمل من تارgــــخ التوقيع عc العقد ب��

المادة (۸) 

 8
rÖان آخر ¬قتSم Æ8 إcان عمله الأصSة - من مAغ�� موافقته - كتاA شأة نقل العاملqلا ¬جوز للم

تغ�� محل إقامته . 

8 السنة 
rs يوما r 8 قد تقتضيها ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاث�� ورة ال�¥ rÙ8 حالات ال

rs شأةqللم

اط مـوافـقته ، عc أن تتحـمل الـمqشأة تـSالـOف انـتقال الـعامـل وÚقـامـته خـلال تـلك  8 مـSان ¬ـختلف عـن الـمSان الـمتفق عـلOه دون اشـ�¥
rs ـعملA ف الـعامـلOلSتـ

المدة . 

الإركاب 

المادة (٩) 

ام AمÙوفات إرbاب العامل ، أو أفراد أ®ته وفق الضواAط التالOة :  r  يتحدد الال�¥

8 عقد العمل . 
rs هOدا¬ة التعاقد ، وفق ما يتفق علA ١- عند 

8 عقد العمل . 
rs هOة ، وفق ما يتفق علgµجازته السنÝ۲. عند تمتع العامل ب 

 ٣. عند انتهاء خدمة العامل ، ط«قا لأحSام المادة (الأرÉعون) فقرة (١) من نظام العمل . 

 8
rs وع ، أو KLب مÄ8 الـعودة دون سـ

rs ـة ، أو إذا رغـبÉة التجـ� 8 حـالـة عـدم صـلاحـيته لـلعمل خـلال ف�¥
rs ـلدەA Æف عـودة الـعامـل إOالـSشأة تـq٤- لا تتحـمل الـم 

 . 8
Þ¤م قضاSموجب قرار إداري ، أو حA لهOترح Æه مخالفة أدت إAاSحالة ارت



	 	 	

المادة (۱۰) 

 8
rs مون مــعهOعا مــمن ¬ــق K® 8 تغي�� محــل إقــامــته نــفقات نــقله ، ومــن ¬ــعولــهم

rÖان آخــر ¬قتSمــ Æ8 إcان عــمله الأصSســتحق الــعامــل الــذي يــتم نــقله مــن مــß 

تارgــــخ النقل Aما فيها نفقات الإرbاب مع نفقات نقل أمتعتهم : ما لم ¬كن النقل بناء عc رغ«ة العامل . 

التدریب والتأھیل 

المادة (۱۱) 

8 غ�� الـدائـرة الـمSانـOة لـلمqشأة 
rs ـبgل أو الـتدرOان الـتأهـSـان مـb ف ، و إذاOالـSـافـة الـتb r r الـسعودي�� 8 حـال قـOامـها بـتأهـOل ، أو تـدرgـب الـعامل��

rs شأةqتتحـمل الـم 

8 تحـددهـا الـمqشأة ،bـما تـؤمـن وسـائـل الـمع{شة مـن مـأàـل ، و مـسكن ، و تـنقلات داخـلOة ، أو تÙف  8 الـذهـاب ، والـعودة Aـالـدرجـة ال�¥
rs تـؤمـن تـذا�ـر الـسفر

ة التأهOل ، و التدرgب .  Õ 8ف أجر العامل طوال ف�¥
rs دلا عنها ، و ¹ستمرA للعامل

المادة (۱۲) 

8 تــتوÆ الــتدرgــب ، أو الــتأهــOل عــدم  r ، إذا ثــÄت مــن الــتقارgــر الــصادرة عــن الــجهة ال�¥ ١.¬ــجوز لــلمqشأة أن تن8á عــقد الــتأهــOل ، أو الــتدرgــب مــن غ�� الــعامل��

قاAليته ، أو قدرته عc إàمال برامج التدرgب Aصورة مفOدة . 

 8 8 إنــهاء الــتدرgــب ، أو الــتأهــOل إذا ثــÄت مــن الــتقارgــر الــصادرة عــن الــجهة ال�¥
rs ه الــحقOه ، أو وصــOأو ولــ ، r لــلمتدرب ، أو الــخاضــع لــلتأهــOل مــن غ�� الــعامل��

تتوÆ التدرgب ، أو التأهOل عدم قاAليته ، أو قدرته عc إàمال برامج التدرgب Aصورة مفOدة . 

8 إنـــهاء الـــعقد إAـــلاغ الـــطرف الآخـــر Aـــذلـــك قـــ«ل أســـبµع عc الأقـــل مـــن تـــارgـــــــخ الـــتوقـــف عـــن 
rs الـــطرف الـــذي يـــرغـــب cـــجب ع¬ r r الـــساAقت�� b 8ـــلتا الـــحالت��

rsو

r لـد¬ـه – Aـعد إàـمال مدـة الـتدرgـب أو التـأهـOل . أن ¬ـعمل لـديـها مـدة مـماثـلة  الـتدرgـب والتـأهـOل . للـمqشأة أن تـلزم الـمتدرب أو الـخاضـع لـلتأهOـل مـن غ�� الـعامل��

لمدة التدرgب أو التأهOل . 

8 حــالــة 
rs ةOســ«ة الــمدة الــمت«قq8 تحــملتها أو ب r لــدهــا Aــدفــع تــSالــOف الــتدرgــب أو الــتأهــOل ال�¥ لــلمqشأة أن تــلزم الــمتدرب أو الــخاضــع لــلتأهــOل مــن غ�� الــعامل��

رفضه رفض العمل المدة المماثلة او Aعضها . 

المادة (۱۳) 

r لدــيهــا ـــــ Aعــد إàمــال مدــة التــدرgبــ أو التــأهOــل - أن ¬عــمل لدــيهــا مدــة لا  ــط عcــ الخــاضعــ للــتدرgبــ ، أو التــأهOــل منــ العــاملــ��  أولا : ¬جــوز للــمqشأة أن ¹ش�¥

8 الــعقود 
rs 8 مــدة الــعقد

¥sــاA ــان عــقد الــعمل غ�� محــددة الــمدة ، أوb ل الــذي خــضع لــه الــعامــل ، إذاOــب أو الــتأهــgتــتجاوز الــمدة الــمماثــلة لــمدة بــرنــامــج الــتدر

محددة المدة إذا bانت المدة المت«قOة من عقد العمل أقل من المدة المماثلة لمدة برنامج التدرgب . 

8 الحالات التالOة : 
rs س«ة منها وذلكqشأة أو بq8 تحملها الم  ثانOا : ¬جوز للمqشأة أن تن8á تأهOل أو تدرgب العامل ، مع الزامه Aدفع تSالOف التدرgب ال�¥

وع.  KLل ق«ل الموعد المحدد لذلك دون عذر مOب ، أو التأهg١ . إذا قرر العامل إنهاء التدر

ة التدرgب أو التأهOل .  8 المادة (الثمانون) من نظام العمل عدا الفقرة (٦) منها أثناء ف�¥
rs ۲. إذا تم فسخ عقد عمل العامل وفق إحدى الحالات الواردة 

8 المادة (الحاد¬ة والثمانون) 
rs ٣. إذا استقال العامل من العمل ، أو تركه لغ�� الحالات الواردة 

ة التدرgب أو التأهOل .  من نظام العمل أثناء ف�¥



	 	 	

8 تحـــملتها الـــمqشأة أو بqســـ«ة مـــنها إذا اســـتقال الـــعامـــل مـــن الـــعمل ، أو تـــرکه لغ��   ثـــالـــثا: ¬ـــجوز لـــلمqشأة الـــزام الـــعامـــل Aـــدفـــع تـــSالـــOف الـــتدرgـــب أو الـــتأهـــOل ال�¥

طتها علOه المqشأة Aعد انتهاء التدرgب أو التأهOل.  8 اش�¥ 8 المادة الحاد¬ة والثمانون) من نظام العمل ق«ل انتهاء مدة العمل ال�¥
rs الحالات الواردة

الأجور 

المادة (14) 

 8
rs د اســتحقاقــها ، وتــودعO8 مــواعــ

rs ة لــل«لادOــالــعملة الــرســمA ات يــنص عــليها بــرنــامــج حــما¬ــة الأجــور : تــدفــع أجــور الــعمال»Òمــع مــراعــاة أي إجــراءات ، أو تــرتــ 

8 الممل¦ة . 
rs ق البنوك المعتمدةgات العمال عن ط�Aحسا

المادة (15) 

8 نها¬ة الشهر الذي تم فOه التSلOف . 
rs ة المستحقة للعاملOتدفع أجور الساعات الإضاف 

المادة (16) 

8 يوم العمل السابق . 
rs ة يتم الدفعOة ، أو عطلة رسمOإذا وافق يوم دفع الأجور يوم الراحة الأسبوع 

تقاریر الأداء 

المادة (۱۷) 

8 تضعها لذلك ؛عc أن تتضمن العناÕ التالOة:  r وفقا للنماذج ال�¥  تصدر المqشأة تقارgر عن الأداء Aصفة دورgة ، مرة bل سنة عc الأقل لجميع العامل��

١ . المقدرة عc العمل ، ودرجة إتقانه (ال¦فاءة) . 

۲. سلوك العامل ، ومدى تعاونه مع رؤسائه ، و زملائه ، وعملاء المqشأة . 

 ٣. المواظ«ة. 

المادة (۱۸) 

8 ذلك مقOاس من خمسة مستgµات . 
rs أن ي¼بع cشأة : عq8 تحددها الم 8 التق�gر Aالتقديرات ال�¥

rs م أداء العاملOق¬ 

المادة (١٩) 

 ¬ـعد الـتق�gـر Aـمعرفـة الـرئـ{س الـم«ا®K لـلعامـل ، عc أن ¬ـعتمد مـن (صـاحـب الـصلاحـOة) ، و ¬خـطر الـعامـل Aـصورة مـن الـتق�gـر فـور اعـتمادە ، وgـحق لـلعامـل 

8 هذە اللائحة . 
rs ر وفقا لقواعد التظلم المنصوص عليهاgأن يتظلم من التق�



	 	 	

العلاوات 

 المادة (۲۰) 

r علاوات سنgµة ، يتم تحد¬د Ñسìتها بناء عc ضوء المركز الما8Æ للمqشأة   ١. ¬جوز للمqشأة منح العامل��

8 الــنموذج الــذي تــضعه الــمqشأة ، وذلــك Aــعد 
rs الأقــل cمســتوى مــتوســط ع cــرە الــدوري عg8 تــق�

rs ۲. ¬ــكون الــعامــل مــؤهــلا لاســتحقاق الــعلاوة م�¥ حــصل

8 سنة bاملة من تارgــــخ التحاقه Aالعمل ، أو من تارgــــخ حصوله عc العلاوة الساAقة . 
rÖم

8 هذا الشأن . 
rs 8 تضعها ٣. ¬جوز لإدارة المqشأة منح العامل علاوة اس¼ثنائOة وفقا للضواAط ال�¥

الترقیات 

المادة (۲۱) 

8 الـسعودي ـــ ودرجـة bـل  rف المه�Oف ،والـتوصـOqل الـتصO8 دلـ
rs ات الـوظـائـف ـــ وفـقا لـما جـاءOه عـدد ، و مـسمOا لـوظـائـفها تحـدد فـOفOشأة سـلما وظـqتـضع الـم 

وط التالOة:  KL؛ م�¥ توفرت ال cفة أعOوظ Æة إOق وط شغلها ، و Aدا¬ة أجرها فOه ، و ¬كون العامل مؤهلا لل�¥ K®فة ، وOوظ

.1 . cفة الشاغرة الأعOوجود الوظ

قOة إليها . 2. توافر مؤهلات شغل الوظOفة المرشح لل�¥

8 آخر تق�gر دوري . 3.
rs الأقل cمستوى فوق المتوسط ع cحصوله ع

موافقة صاحب الصلاحOة . 4.

8 هذا الشأن . 5.
rs 8 تضعها ¬جوز لإدارة المqشأة منح العامل ترقOة اس¼ثنائOة ؛ وفقا للضواAط ال�¥

المادة (۲۲) 

 : 8
قOة تكون bالآ¤¥ 8 أ��ï من عامل؛  فإن المفاضلة لل�¥

rs cفة أعOة لوظOق وط ال�¥ K® إذا توافرت 

ترشيح صاحب الصلاحOة . 1.

.2 . cتقدير أع cالحاصل ع

.3 . ïة أ��Oìgأو دورات تدر ، cة أعOشهادات علم cالحاصل ع

ة عملOة Aمجال عمل المqشأة . 4. الأ��ï خ��

8 العمل Aالمqشأة . 5.
rs ةOالأقدم



	 	 	

الانتداب 

المادة (۲۳) 

 : 8c¬ ماA شأةqم الم r  إذا تم انتداب العامل الأداء عمل خارج مقر عمله تل�¥

تؤمن للعامل وسائل التنقل اللازمة ، ما لم يتم Õف مقاAل لها Aموافقته . 1.

8 يتك«دها للسكن ، والطعام ، وما إÆ ذلك؛ ما لم تؤمنها له المqشأة . 2. ¬Ùف للعامل مقاAل للتSالOف ال�¥

قOمة ال«دل اليو8ð للانتداب حسب درجة العامل . 3.

8 هــذا الــشأن ، و ¬ــكون احــ¼ساب تــلك الــنفقات مــن 
rs شأةq8 تــضعها الــم 8 قــرار الانــتداب ؛ وفــقا لــلفئات ، والــضواAــط ال�¥

rs امــات r وgــجب أن تحــدد تــلك الال�¥

وقت مغادرة العامل لمقر عمله إÆ وقت عودته ؛ وفق المدة المحددة له من ق«ل المqشأة. 

المزایا والبدلات 

المادة (٢٤) 

8 عــقد الــعمل ، وgــجوز الــنص فــOعقد الــعمل عc أن تــدفــع الــمqشأة 
rs ذلــك cلة الــنقل إذا نــص عOشأة لــعمالــها الــسكن الــمناســب ، و كــذلــك وســqتــؤمــن الــم 

للعامل Aدل سكن ، وÉدل نقل نقدي . 

أیام وساعات العمل 

المادة(25) 

8 الأسـبµع ، وgـكون (يـوم 3 أ¬ـام) الجـمعة والسـÄت الـراحـة الأسـبوعـOة Aـأجـر bـامـل لجـميع الـعمال ، وgـجوز لـلمqشأة - Aـعد إAـلاغ 
rs ـكون عـدد أ¬ـام الـعمل 5 أ¬ـام¬

مـــكتب الـــعمل الـــمختص - أن ¹ســـ¼«دل بهـــذا الـــيوم لـــ«عض عـــمالـــها أي يـــوم مـــن أ¬ـــام الأســـبµع ،وعـــليها أن تـــمكنهم مـــن الـــقOام بـــواجـــ«اتـــهم الـــديـــOqة ، ولا ¬ـــجوز 

تعgµض يوم الراحة الأسبوعOة AمقاAل نقدي .  

 . r 8 شهر رمضان للعمال المسلم��
rs اO(ستة) ساعات يوم Æا تخفض إOساعات عمل يوم (ةOثمان) تكون ساعات العمل

العمل الإضافي 

المادة (26) 

r فــOه عــدد  8 الــمqشأة يب��
rs 8 مــوجــه لــه تــصدرە الــجهة المســئولــة

r¤و 8 ، أو ال¦�¥ ؛ يــتم ذلــك Aــموجــب تــSلOف كــتا¤� 8
rsــالــعمل الإضــاA ف الــعامــلOلS8 حــال تــ

rs  .١

الساعات الإضافOة المSلف بها العامل ، و عدد الأ¬ام اللازمة لذلك ؛ وفق ما نصت علOه المادة السادسة Aعد المائة) من نظام العمل . 

 . 8Ôه (۵۰ %) من أجرە الأساOا يوازي أجر الساعة مضافا إلOة أجرا إضافOشأة للعامل عن ساعات العمل الإضافq۲. تدفع الم



	 	 	

التفتیش الإداري 

المادة (۲۷) 

 ¬ــكون دخــول الــعمال إÆ مــواقــع عــملهم ، و انÙافــهم مــنه مــن الأمــا�ــن الــمخصصة لــذلــك ، و عc الــعمال الامــتثال لــلتفت{ش (الــتفت{ش الإداري) م�¥ طــلب 

منهم ذلك. 

المادة (۲۸) 

 ¬جوز للمqشأة أن تلزم العامل Aأن يö«ت حضورە ، وانÙافه بÝحدى الوسائل المعدة لهذا الغرض . 

الإجازات 

المادة (۲۹) 

ون يـومـا ، تـزاد إÆ مـدة ثـلاثـون يـومـا ، إذا Aـلغت خـدمـته خـمس  KLـامـل مـدتـها واحـد و عb ـأجـرA ـةgµـل سـنة مـن سـنوات الخـدمـة إجـازة سـنb سـتحق الـعامـل عـنß

 8
rs 8 الـعمل؛ و ¬ـجوز الاتـفاق

rs 8 قـضاهـا مـن الـسنة سـنوات مـتصلة ، ولـلعامـل Aـعد مـوافـقة الـمqشأة الـحصول عc جـزء مـن إجـازتـه الـسنgµـة بqسـ«ة الـمدة ال�¥

عقد العمل عc أن تكون مدة الإجازة السنgµة أ��ï من ذلك . 

المادة (۳۰) 

 : 8c¬اد ، و المناس«ات ؛ وفق ماO8 الأع
rs املb أجرA 8 إجازة

rs للعامل الحق 

gن من شهر رمضان الم«ارك حسب تقgµم أم القرى . 1. KL8 لليوم التاسع والعÆد الفطر الم«ارك ، ت«دأ من اليوم التاOمناس«ة عA عة أ¬امÉأر

أرÉعة أ¬ام Aمناس«ة عOد الأض÷ الم«ارك ، ت«دأ من يوم الوقوف Aعرفة . 2.

ان). 3. r 8 للممل¦ة (أول الم�� rمناس«ة اليوم الوط�A يوم واحد

 وÚذا تداخلت أ¬ام هذە الإجازات مع الراحة الأسبوعOة ¬عوض العامل عنها Aما ¬عادلها ق«ل أ¬ام تلك الإجازات أو Aعدها. 

8 فلا ¬عوض العامل عنه.  rدين مع إجازة اليوم الوط�Oأما إذا تداخلت أ¬ام إجازة أحد الع

المادة (۳۱) 

8 الحالات التالOة : 
rs املb أجرA إجازة cحق للعامل الحصول ع¬ 

خمسة أ¬ام عند زواجه . 1.

8 حالة ولادة مولود له . 2.
rs ثلاثة أ¬ام

8 حالة وفاة زوجة العامل ، أو أحد أصوله ، أو فروعه . 3.
rs خمسة أ¬ام

8 تـمد¬ـدهـا دون أجـر إن bـانـت حـامـلا ح�¥ تـضع حـملها، ولا ¬ـجوز لـها 4.
rs 8 حـالـة وفـاة زوج الـعامـلة المسـلمة؛ ولـها الـحق

rs ة أ¬ـام KLـعة أشهـر، وعÉأر

8 إجازة العدة الممنوحة لها Aعد وضع هذا الحمل . 
¥sاA الاستفادة من

8 طلب الوثائق المgøدة للحالات المشار إليها. 5.
rs شأة الحقq8 حالة وفاة زوج العاملة غ�� المسلمة و للم

rs يوما KLخمسة ع



	 	 	

المادة (۳۲) 

8 مـعتمد لـديـها - إجـازات مـرضـOة خـلال الـسنة الـواحـدة ، و   ßسـتحق الـعامـل - الـذي يـö«ت مـرضـه ùـشهادة طـبOة صـادرة عـن طـبOب الـمqشأة ، أو مـرجـع ط��

 : 8Æالنحو التا cانت هذە الإجازات متصلة أم متقطعة ، وذلك عàة؛ سواء أOــــخ أول إجازة مرضg8 ت«دأ من تار ال�¥

الثلاثون يوما الأوA ،Æأجر bامل. •

الستون يوما التالOة، بثلاثة أرÉاع الأجر. •

8 وصل إجازته السنgµة AالمرضOة. •
rs دون أجر. وللعامل الحقA ،8 ذلكc8 ت الثلاثون يوما ال�¥

الرعایة الطبیة 

المادة (۳۳) 

اك عـن جـميع  ، ولائـحته الـتنفOذ¬ـة، bـما تـقوم Aـالاشـ�¥ 8
r¤الص÷8 الـتعاو r r لـديـها صـحOا؛ وفـقا لـما ¬ـقررە نـظام الـتأم�� r عc جـميع الـعامل��  تـقوم الـمqشأة Aـالـتأم��

8 ف�ع الأخطار المهنOة لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعOة: وفقا لما ¬قررە نظامها . 
rs r العامل��

بیئة العمل 

المادة (٣٤) 

أ. ضواAط عامة 

gة والتنمOة الاجتماعOة أو من أي جهة أخرى. 1. KLÄــــح من وزارة الموارد الgÙت cساء الحصول عqل الOلا يتطلب ¹شغ

r والعاملات عن العمل ذي القOمة الم¼ساوgة. 2. r العامل�� 8 الأجور ب��
rs r ۲. ¬منع أي تمي��

احة ودورات مOاە ت«عد مسافة مناس«ة. 3. عc صاحب العمل توف�� مSان مخصص للعاملات لأداء الصلاة والاس�¥

8 حالات بÒئة العمل المكتOìة عc صاحب العمل توف�� غرفة ذات خصوصOة المSاتب العاملات. 4.
rs

ة عc المqشأة 5. K®ة م«اOئة العمل المناس«ة مسؤولÒة، وتهيئة بOوالعاملات من الأخطار المهن r تعد حما¬ة العامل��

8 ¬عملن بها. 6. 8 الأما�ن ال�¥
rs صاحب العمل توف�� مقاعد للعاملات cع

8 المqشúت الqسائOة المغلقة ¬جب أن ¬كون العاملات من الqساء فقط. 7.
rs

r من الرجال فقط . 8. 8 المqشأت الرجالOة المخصصة للرجال ¬جب ان ¬كون فيها العامل��
rs

r حراسة أمنOة. 9. 8 حال bانت المqشأة ¹ستق«ل الجمهور ¬جب تعي��
rs8 و rشأة توف�� نظام أم�qالم cجب ع¬ 

O المKشMت الKسائHة فقط 
PQ ط عمل المرأةAب. ضوا

8 مSان Aارز توضح أن المqشأة خاص Aالqساء وممنµع دخول الرجال. 1.
rs 1.¬جب وضع لوحة إرشاد¬ة

۲. ¬جب أن ¬كون العاملات من الqساء فقط . 2.

.3 8 r8 حـال تـم وضـع نـظام أم�
rs 8 مـركـز تـجاري

rs شأةq8 حـال وجـود الـم
rs 8 مـالـم يـوفـرهـا صـاحـب الـمركـز الـتجاري rة أو نـظام أم�Oشأة حـراسـة أمـنq٣. ¬ـجب أن تـوفـر الـم

¬جب عc صاحب المqشأة وضع لوحة إرشاد¬ة أن المqشأة خاضعة للمراق«ة الأمنOة. 



	 	 	

مادة (35) 

ة أســـابـــيع تـــوزعـــها كـــOف ¹ـــشاء ، AـــحOث تـــ«دأ Aحـــد أقA ÖـــأرÉـــعة أســـابـــيع قـــ«ل الـــتارgـــــــخ الـــمرجـــح  KLـــامـــل لـــمدة عb ـــأجـــرA 8 إجـــازة وضـــع
rs لـــلمرأة الـــعامـــلة الـــحق 

لـلوضـع ؛ و ¬حـدد هذـا التـارgـــــخ بـواسـطة الـجهة الـطبOة الـمعتمدة لـدى الـمqشأة ، أو ùـشهادة طبـOة مـصدقـة مـن جـهة صـحOة ، ولا ¬ـجوز ¹ـشغOل الـمرأة الـعامـلة 

خلال الأسابيع السنة التالOة لوضعها. 

8 إجـازة Aـأجـر bـامـل لـمدة شهـر واحـد Aـعد انـقضاء إجـازة الـوضـع ؛ ولـها 
rs اجـات الـخاصـة ؛ فـللعامـلة الـحقOـض ، أو مـن ذوي الاحـتg8 حـالـة إنـجاب طـفل مـ�

rsو 

تمد¬د الإجازة لمدة شهر دون أجر. 

المادة (36) 

 8
rs ــدgûاحــة ، لا تــ ات اســ�¥ ة، أو ف�¥ 8 الــمqشأة عــندمــا تــعود إÆ مــزاولــة عــملها Aــعد إجــازة الــوضــع أن تــأخــذ Aــقصد إرضــاع مــولــودهــا ف�¥

rs ــحق لــلمرأة الــعامــلة¬ 

ات مـن سـاعـات الـعمل  ة ، أو الف�¥ ات الـراحـة الـممنوحـة لجـميع الـعمال ، و تحسـب هـذە الف�¥ 8 الـيوم الـواحـد ، و ذلـك عـلاوة عc ف�¥
rs الـساعـة cمجـموعـها ع

تب عc ذلـك تـخفOض الأجـر ، و ¬ـجب عc الـمرأة الـعامـلة Aـعد عـودتـها مـن إجـازة  gن شهـرا مـن تـارgـــــخ الـوضـع ، ولا ي�¥ KLـعة ، و عÉة ، و ذلـك لـمدة أرOالـفعل

 cات الـرضـاعـة ع ة ، أو ف�¥ احـة ، و مـا ¬ـطرأ عc ذلـك الـوقـت مـن تـعد¬ـل ، و تحـدد ف�¥ ات تـلك الاسـ�¥ ة ، أو ف�¥ الـوضـع إشـعار صـاحـب الـعمل كـتاAـة بـوقـت ف�¥

8 اللائحة التنفOذ¬ة لنظام العمل . 
rs حسب ما وردA ضوء ذلك

الخدمات الاجتماعیة 

المادة (۳۷) 

م المqشأة بتقد¬م الخدمات الاجتماعOة التالOة :  r  تل�¥

إعداد مSان لأداء الصلاة . 1.

إعداد مSان لتناول الطعام . 2.

8 تــــمكنهم مــــن أداء أعــــمالــــهم Aحســــب 3. ورgــــة لــــلعمال مــــن ذوي الاعــــاقــــة ال�¥ rÙــــة الg تــــوفــــر الــــمqشأة الــــمتطل«ات ، و الخــــدمــــات، و الــــمرافــــق الت{ســــ��

8 اللائحة التنفOذ¬ة لنظام العمل . 
rs اطات المنصوص عليها الاش�¥



	 	 	

ضوابط سلوكیات العامة 

المادة (۳۸) 

8 أي زي Aـــالqســـ«ة لـــلرجـــال مـــلائـــمته لـــلذوق الـــعام ، و 1.
rs Èـــل الأحـــوال يـــراb 8

rsـــارتـــداء زي مـــوحـــد، وA r ¬ـــجوز لـــلمqشأة إلـــزام bـــل ، أو Aـــعض الـــعامل��

Aالqس«ة للqساء أن ¬كون مح¼شما ، و فضفاضا ، و غ�� شفاف . 

8 التعامل مع الآخ�gن . 2.
rs ةOة المرعOة ، و الأعراف الاجتماعOعة الإسلامg KLام الSات أحOمقتضA ام r A rالمqشأة الال�¥ عc جميع العامل��

r داخل المqشأة. 3. r الجqس�� 8 تمنع الخلوة ب�� r الخلوة مع الجqس الآخر، وعc المqشأة أن تتخذ bل التداب�� ال�¥ ¬متنع عc جميع العامل��

r الامــتناع عــن الــقOام Aــأي شــSل مــن أشــSال الا¬ــذاء ، أو الإســاءة الجســد¬ــة ، أو الــقولــOة ، أو الإ¬ــحائــOة ، أو Aــاتــخاذ أي مــوقــف 4. عc جــميع الــعامل��

وعــة ؛ ح�¥ لــو  KLعــلاقــة غ�� م Æــة ، أو ¬ــقصد مــنه اســتدراج ، أو إجــ«ار أي شــخص إgاء ، أو يــنال مــن الــ¦رامــة ، أو الــسمعة ، أو الحــ�Oخــدش الــح¬

تÒ«ات ، والإجـــراءات  ، أو Aـــأي وســـOلة تـــواصـــل أخـــرى ، ولـــلمqشأة أن تتخـــذ bـــل ال�¥ K®ل الـــمزاح ، وذلـــك عـــند الـــتواصـــل الـــم«اOìســـ cـــان ذلـــك عb

A rذلك.  ورgة ، و اللازمة لت«ليغ جميع العامل�� rÙال

المادة (۳۹) 

از ، أوالإغـراء ، أو التهـد¬ـد ؛ سـواء 1. r ¬عت�� مـن قـبOل الا¬ـذاء ، جـميع مـمارسـات الإسـاءة الإ¬ـجابـOة ، أو السـلبOة ، و جـميع أشـSال الاسـتغلال ، أو الاب�¥

8 مـSان الـعمل مـن قـ«ل صـاحـب الـعمل عc الـعامـل ، أو مـن قـ«ل الـعامـل عc صـاحـب الـعمل 
rs 8 تـقع أàـانـت جسـد¬ـة ، أو نفسـOة ، أو جqسـOة : و ال�¥

8 حSم الإ¬ذاء. 
rs ذلك cان العمل ، و تعت�� المساعدة ، و ال¼س�¥ عSمOأي شخص موجود ف cأخر، أو ع cأو من ق«ل عامل ع ،

8 الـفقرة الـساAـقة ، مـا ¬ـقع Aـاسـتخدام أ¬ـة وسـOلة مـن وسـائـل الاتـصال سـواء Aـالـقول ، أو الـ¦تاAـة ، أو الاشـارة ، أو 2.
rs ل الا¬ـذاء الـمقصودOعت�� مـن قـب¬

ونOة الأخرى ، أو Aأي شSل من أشSال السلوك الذي ¬دل عc ذلك  الإ¬حاء ، أو الرسم ، أو Aاستخدام الهاتف ، أو Aالوسائل الإل¦�¥

المادة (٤٠) 

8 مـSان الـعمل مـن الالـتجاء إÆ الـجهات الـحكومـOة الـمختصة ، ¬ـحق لـها الـتقدم ùـشكواە لـلمqشأة 1.
rs ه الإ¬ـذاءOـحق مـن وقـع عـلA مـع عـدم الإخـلال

خـلال مـدة أقـصاهـا خـمسة أ¬ـام عـمل مـن وقـµع الإ¬ـذاء عـلOه ، وgـجوز لـþل مـن شـاهـد أو اطـلع عc واقـعة إ¬ـذاء ، الـتقدم بـ«لاغ لـلمqشأة Aـذلـك : أمـا 

إذا bان الإ¬ذاء قد وقع من ق«ل صاحب المqشأة ، أو من أعc سلطة فيها ؛ فOكون التقدم Aالشكوى للجهة الحكومOة المختصة. 

8 حــالات الإ¬ــذاء ، والاطــلاع 2.
rs ــقرار مــن المســئول الــمختص ، تــكون مــهمتها الــتحقيقA ل لــجنةOــلاغ ، ¹ــشكA شأة عــند تــقد¬ــم شــكوى ، أوqالــم cع

8 المناسب عc من ثìتت إدانته ، وذلك خلال خمسة أ¬ام عمل من تلقيها الشكوى ، أو ال«لاغ.  عc الأدلة ، و التوصOة بÝ¬قاع الجزاء التأدي��



	 	 	

المادة (٤١) 

.1 c؛ تـــوقـــع مـــن الأطـــراف ، و الـــشهود ع rÕ8 مـــحا
rs ـــل مـــا ¬جـــريb ة ¹ســـتمع الـــلجنة لجـــميع الأطـــراف ، و الـــشهود ، و تـــدونgLمـــع مـــراعـــاة مـــ«دأ ال

8 نها¬ة bل صفحة . 
rs أقوالهم ، ثم توقع من أعضاء اللجنة

r ، و الاسـتماع إÆ أقـوالـه ، وعc مـن تـم اسـتدعـاؤە الـمثول أمـام الـلجنة ؛ ح�¥ لا ¬ـقع 2. ورة اسـتجواAـه مـن الـعامل�� rÕ الـلجنة حـق اسـتدعـاء مـن تـرى

تحت طائلة المسؤولOة . 

ة التحقيق . 3. 8 حقه أثناء ف�¥
rs 8 ، والمشكوÿالشا r ¬جوز للجنة أن ترفع توصOة لإدارة المqشأة Aالتف�gق ب��

8 المناسب عc المعتدي . 4. ة : تو!8 اللجنة AالأغلبOة بÝ¬قاع الجزاء التأدي�� 8 حال ثبوت واقعة الإ¬ذاء Aأي ط�gقة من طرق الإث«ات المعت��
rs

إذا bان الاعتداء ßشSل ج�gمة جنائOة ، وجب عc اللجنة رفع الشكوى للمدير العام : لت«ليغ الجهات الحكومOة المختصة Aذلك . 5.

r لها أن الشكوى ، أوال«لاغ ک"دي. 6. 8 حال عدم ثبوت واقعة الإ¬ذاء ، تو!8 اللجنة بÝ¬قاع عقÉµة تأديOìة عc الم«لغ : إذا تب��
rs

8 الموقع من ق«ل المqشأة عc المعتدي ، من حق المعتدى علOه اللجوء للجهات الحكومOة المختصة . 7. لا ¬منع الجزاء التأدي��

عOة ، أو نظامOة أخرى عc المعتدي ، من توقيع المqشأة جزاء تأديOìا علOه 8. K® ةÉµلا ¬منع توقيع عق

المخالفات والجزاءات 

المادة (٤٢) 

8 يرتكها العامل ، و ¹ستوجب أ¬ا من الجزاءات التالOة :   المخالفة b 8#ل فعل من الأفعال ال�¥

.1 8
rs ،جـزاء أشـد Æان تـعرضـه إSإمـ Æ8 ارتـكبها ، مـع لـفت نـظرە إ 8 : وهـو كـتاب تـوجـهه الـمqشأة إÆ الـعامـل مـوضـحا Aـه نـµع الـمخالـفة ال�¥ الإنـذار الـ¦تا¤�

حالة استمرار المخالفة ، أو العودة إÆ مثلها مستق«لا. 

8 الشهـر 2.
rs أجـر يـوم ، و خـمسة أ¬ـام r اوح ب�� 8 حـدود جـزء مـن الأجـر الـيو8ð ، أو الـحسم مـن الأجـر Aـما ي�¥

rs سـ«ة مـن الأجـرÑ ة : و#8 حـسمOغـرامـة مـالـ

 . Öالواحد كحد أق

ة ، عc أن لا تـتجاوز 3. ة مـعينة ، مـع حـرمـانـه مـن أجـرە خـلال هـذە الف�¥ الإ¬ـقاف عـن الـعمل Aـدون أجـر: وهـو مـنع الـعامـل مـن مـزاولـة عـمله خـلال ف�¥

8 الشهر الواحد . 
rs ة الإ¬قاف خمسة أ¬ام ف�¥

قOة ، أو العلاوة الدورgة : و ذلك لمدة أقصاها سنة واحدة من تارgــــخ استحقاقها . 4. الحرمان من ال�¥

8 مــSافــأة نــها¬ــة 5.
rs ــحقهA ــه الــمخالــفة مــع عــدم الــمساسAاSوع : لارتــ KLب مÄســ cافــأة : و هــو فــصل الــعامــل بــناء عSالــفصل مــن الخــدمــة مــع الــم

الخدمة . 

الـفصل مـن الخـدمـة Aـدون مـSافـأة : و هـو فـسخ عـقد عـمل الـعامـل دون مـSافـأة ، أو إشـعار، أو تـعgµـض: لارتـSاAـه أي مـن  الـحالات الـمنصوص عـليها 6.

8 المادة (الثمانون) من نظام العمل . وgجب أن ي¼ناسب الجزاء المفروض عc العامل مع نµع ، ومدى جسامة المخالفة المرتك«ة من ق«له . 
rs



	 	 	

المادة (43) 

 8 8 جـداول الـمخالـفات ، والجـزاءات - الـملحق بهـذە الـلائـحة – ¬ـعاقـب Aـالجـزاء الـموضـح قـ�gـن الـمخالـفة ال�¥
rs ـل عـامـل يـرتـكب أ¬ـا مـن الـمخالـفات الـواردةb 

ارتكبها. 

المادة (44) 

8 هـذە الـلائـحة ، مـن قـ«ل (صـاحـب الـصلاحـOة Aـالـمqشأة ، أو مـن ¬ـفوضـه ؛ وgـجوز لـه اسـ¼«دال الجـزاء 
rs ة تـوقـيع الجـزاءات الـمنصوص عـليهاOتـكون صـلاحـ 

المقرر لأ¬ة مخالفة Aجزاء أخف. 

المادة (45) 

 . Æأنها ارتك«ت للمرة الأوb ابها ، فإنه لا ¬عت�� عائدا ، و تعد مخالفة ، وSسبق ارت cيوما ع r 8 مائة وثمان��
rÖعد مA اب العامل ذات المخالفةS8 حال ارت

rs 

المادة (46) 

8 هذە اللائحة . 
rs الجزاءات المقررة r 8 بتوقيع الجزاء الأشد من ب��

r$عند تعدد المخالفات الناشئة عن فعل واحد ، ¬كت 

المادة (47) 

 cمتها عOـد قـgûالـعامـل عـن الـمخالـفة الـواحـدة غـرامـة تـ cـما لا ¬ـجوز أن يـوقـع عb ،مـن جـزاء واحـد ïالـعامـل عـن الـمخالـفة الـواحـدة أ�� cلا ¬ـجوز أن يـوقـع ع 

8 توقع علOه .  8 الشهر الواحد وفاء للغرامات ال�¥
rs من أجر خمسة أ¬ام ïأجر خمسة أ¬ام ، ولا أن ¬قتطع من أجرە أ��

المادة (48) 

8 تــتجاوز عــقÉµــتها غــرامــة أجــر يــوم واحــد، إلا Aــعد إAــلاغ الــعامــل كــتاAــة Aــالــمخالــفات الــمqسÉµــة إلــOه ، وســماع أقــوالــه ،  لا تــوقــع الــمqشأة أ¬ــا مــن الجــزاءات ال�¥

وتحقيق دفاعه ، و ذلك Aموجب محrÙ يودع Aملفه الخاص. 

المادة (49) 

ة AـطبOعة عـمله أو Aـالـمqشأة أو Aـمديـرهـا المسـئول ،  K®ـان لـه عـلاقـة مـ«اb ان الـعمل إلا إذاSالـعامـل لأمـر ارتـك«ه خـارج مـ cشأة تـوقـيع أي جـزاء عqلا ¬ـجوز لـلم 

وذلك دون الإخلال AحSم المادة (الثمانون) من نظام العمل . 

المادة (50) 

r يـومـا مـن تـارgـــــخ عـلم الـمqشأة Aـمرتـكبها ،دون أن تـقوم Aـاتـخاذ أي مـن إجـراءات   لا ¬ـجوز مـساءلـة الـعامـل تـأديـOìا عـن مـخالـفة مrÖ عc كـشفها أ��ï مـن ثـلاث��

التحقيق ùشأنها . 

المادة (51) 

r يوما .   لا ¬جوز للمqشأة توقيع أي جزاء عc العامل ، إذا مrÖ عc تارgــــخ ثبوت المخالفة أ��ï من ثلاث��

المادة (52) 

8 حـالـة تـكرار الـمخالـفة ، و إذا امـتنع 
r$ه مـن جـزاءات ، ونـوعـها ، ومـقدارهـا ، و الجـزاء الـذي سـوف يـتعرض لهOـما أوقـع عـلA ـةAـلاغ الـعامـل كـتاAÝشأة بـqم الـم r  تل�¥

gد  8 مـلف خـدمـته ، أو Aـال��
rs ـتAعـنوانـه الـمختار الـثا cد المسجـل عg الـعامـل عـن اسـتلام الإخـطار، أو رفـض الـتوقـيع Aـالـعلم ، أو bـان غـائـ«ا ؛ يـرسـل إلـOه Aـال��

تب عc الت«ليغ Aأي من هذە الوسائل جميع الأثار القانونOة .  8 الشخ8Ö الثاAت Aعقد العمل ، أو المعتمد لدى المqشأة : و ي�¥
r¤و الال¦�¥



	 	 	

المادة (53) 

8 مـلف 
rs فةOه ؛ وتـحفظ هـذە الـصحOـــــخ وقـوعـها ، والجـزاء الـموقـع عـلg8 ارتـكبها ، وتـار  ¬ـخصص لـþل عـامـل صـحOفة جـزاءات ، ¬ـدون فـيها نـµع الـمخالـفة ال�¥

خدمة العامل . 

المادة (54) 

 cـالـنفع عA ـما ¬ـعودA ف فـيهاÙـكون التgام الـمادة الـثالـثة والسـ«عون) مـن نـظام الـعمل ، وS8 سجـل خـاص : وفـق أحـ
rs الـعمال cد الـغرامـات الـموقـعة عOتـق 

gة والـــتنمOة  KLÄـــموافـــقة وزارة الـــموارد الA 8 الـــغرامـــات
rs فÙة ¬ـــكون التO8 حـــالـــة عـــدم وجـــود لـــجنة عـــمالـــ

rs شأة : وq8 الـــم
rs ةOالـــعمال مـــن قـــ«ل الـــلجنة الـــعمالـــ

الاجتماعOة . 

التظلم 

المادة (٥٥) 

8 تـــظلم إÆ إدارة الـــمqشأة مـــن أي 
r¤ة الـــمختصة ، أو الهـــيئات ؛ ¬ـــحق لـــلعامـــل أOـــة ، أو الـــقضائـــgالـــجهات الإدار Æ8 الالـــتجاء إ

rs ـــحق الـــعامـــلA مـــع عـــدم الإخـــلال

8 حـقه مـن قـ«لها ، وgـقدم الـتظلم إÆ إدارة الـمqشأة خـلال ثـلاثـة أ¬ـام عـمل مـن تـارgـــــخ الـعلم AـالتÙف ، أو الإجـراء الـمتظلم 
rs ف ، أو إجـراء ، أو جـزاء يتخـذÙت

8 مOعاد لا يتجاوز خمسة أ¬ام عمل من تارgــــخ تقد¬مه التظلم . 
rs ، 8 تظلمه

rs جة ال«تOتqمنه ، ولا ¬ضار العامل من تقد¬م تظلمه ،و ¬خطر العامل ب

أحكام ختامیة 

المادة (٥٦) 

8 حق العمال اعت«ار من اليوم التا8Æ لإعلانها. 
rs يL¹ أن cاعتمادها : عA لاغهاAــــخ إgشأة اعت«ارا من تارq8 حق الم

rs ام هذە اللائحةSتنفذ أح



	 	 	

جداول المخالفات والجزاءات 

أولا : مخالفات تتعلق AمواعHد العمل : 

الجـــــــــزاء (الqســـــــــ«ة الـــــــــمحسومـــــــــة ، Ñ 8#ســـــــــ«ة مـــــــــن 

( 8ðالأجراليو

نµع المخالفة م

رابع مرة 8 مرة ثالث مرة
r¤أول مرة ثا

%۲٠ %۱۰ ٥%  إنــــــــــــــــــــــــــــذار 

8 كتا¤�
التأخر عن مواعOد الحضور للعمل لغا¬ة(١٥) دقOقة دون إذن ، أو عذر مقبول : 

تب عc ذلك تعطOل عمل لآخ�gن . إذا لم ي�¥

١

%٥٠ %۲۵ ١۵%  إنــــــــــــــــــــــــــــذار 

8 كتا¤�
التأخر عن مواعOد الحضور للعمل لغا¬ة(١٥) دقOقة دون إذن ، أو عذر مقبول : 

إذا ترتب عc ذلك تعطOل عمال آخ�gن .

٢

%٥٠ %٢٥ %١٥ %١٠ الــتأخــر عــن مــواعــOد الــحضور لــلعمل أ��ï مــن (١٥) دقــOقة الــغا¬ــة (۳۰) دقــOقة دون إذن ، 

تب عc ذلك تعطOل عمال آخ�gن  أو عذر مقبول : إذا لم ي�¥

٣

يوم %٧٥ %٥٠ %٢٥ الـتأخـر عـن مـواعـOد الـحضور لـلعمل أ��ï مـن (١٥) دقـOقة الـغا¬ـة (۳۰) دقـOقة دونـإذن ، أو 

عذر مقبول : إذا ترتب عc ذلك تعطOل عمال آخ�gن .

٤

يوم %٧٥ %٥٠ %٢٥ التأخر عن مواعOد الحضور للعمل أ��ï من (۳۰) دقOقة الغا¬ة (٦٠) دقOقة دون 

تب عc ذلك تعطOل عمال آخ�gن . إذن ، أو عذر مقبول : إذا لم ي�¥

٥

يومان يوم %٥٠ %٣٠ الـــتأخـــر عـــن مـــواعـــOد الـــحضور لـــلعمل أ��ï مـــن (۳۰) دقـــOقة يـــوم الـــغا¬ـــة (٦٠) دقـــOقة دون 

إذن ، أو عذر مقبول : إذا ترتب عc ذلك تعطOل عمال آخ�gن .

٦

Aالإضافة إÆ حسم أجر دقائق التأخر

ثلاثة أ¬ام يومان  يوم
إنـــــــــــــــــــــــــــــــــذار 

8 كتا¤�

الـــتأخـــر عـــن مـــواعـــOد الـــحضور لـــلعمل لـــمدة تـــgûـــد عc ســـاعـــة  دون إذن ، أو عـــذر مـــقبول : 
تب عc ذلك تعطOل عمال آخ�gن . سواء ترتب ، أو لم ي�¥

٧

Aالإضافة إÆ حسم أجر ساعات التأخر

يوم %٢٥ %١٠
إنـــــــــــــــــــــــــــــــــذار 

8 كتا¤�
تـــــرك الـــــعمل ، أو الانÙاف قـــــ«ل الـــــمOعاد دون إذن ، أو عـــــذرمـــــقبول Aـــــما لا يـــــتجاوز  (١٥) 

دقOقة .

٨

Aالإضافة إÆ حسم أجر مدة ترك العمل

يوم %٥٠ %٢٥ %١٠ تـرك الـعمل ، أو الانÙاف قـ«ل الـمOعاد دون إذن ، أو عـذر مـقبول Aـما يـتجاوز (١٥) دقـOقة 

.

٩

Aالإضافة إÆ حسم أجر مدة ترك العمل

يوم %٢٥ %١٠
إنـــــــــــــــــــــــــــــــــذار 

8 كتا¤�
8 أما�ن العمل ، أو العودة إليها Aعد انتهاء مواعOد العمل دون إذن مسبق

rs ال«قاء
١٠



	 	 	

الـحــــــــــــــــــرمــــــــــــــــــان مــــــــــــــــــن 

قــــــــــــــــــــــOــــــــــــــــــــــات ،  الــــــــــــــــــــــ�¥

أوالـــــــــــــعلاوات لـــــــــــــمرة 

واحدة

أرÉعة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان 8 ، أو عذر مقبول لمدة يوم ، خلال السنة العقد¬ة الواحدة . الغOاب دون إذن كتا¤� ١١

الـحــــــــــــــــــرمــــــــــــــــــان مــــــــــــــــــن 

قOات ،  ال�¥

أوالـــــــــــــعلاوات لـــــــــــــمرة 

واحدة

أرÉعة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان r إÆ ســــــتة أ¬ــــــام ، خــــــلالالــــــسنة الــــــعقد¬ــــــة  8 ، أو عــــــذرمــــــقبول مــــــن يــــــوم�� الــــــغOاب الــــــمتصل دون إذن كــــــتا¤�

الواحدة .

١٢

 Aالإضافة إÆ حسم أجر مدة الغOاب

فصل من 

الخـدمـة مـع الـمSافـأة 

 :

إذا لــــــــــــــــــم يــــــــــــــــــتــــــجــــــاوز 

مـــــــــــــــــــــــــــــــــجــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــµع 

الغOاب(۳۰) يوم

الحرمانمن 

قOات ،  ال�¥

أوالــــــــــــــــــعـــــــــلاوات 

لمرة 

واحدة

خمسة أ¬ام أرÉعة أ¬ام ة أ¬ــام ،خــلال الــسنة الــعقد¬ــة  KLع Æ8 ، أو عــذر مــقبول مــن ســ«عة أ¬ــام إ الــغOاب الــمتصل دون إذن كــتا¤�

الواحدة .

١٣

 Aالإضافة إÆ حسم أجر مدة الغOاب

------- فصل من 

الخدمة ط«قا 

للمادة 

(الــثمانــون) مــن 

نظام العمل

الحرمان من 

قOات ،أوالــع ال�¥

لاوات لمرة 

واحـــــــــــــدة، مـــــــــــــع 

توجOه إنذار 

Aـــالـــفصل طـــ«قا 

للمادة 

(الثمانون) 

من نظام 

خمسة أ¬ام 8 ، أو عذر مقبول من أحد عKL يوما إÆ أرÉعة  الغOاب المتصل دون إذن كتا¤�

عKL يوما ، خلال السنة العقد¬ة الواحدة

١٤

Aالإضافة إÆ حسم أجر مدة الغOاب

 8 الفصل دون مSافأة ، أو تعgµض ، عc أن ßس«قه إنذار كتا¤�

8 نطاق حSم المادة (الثمانون) من نظام العمل
rs ، ة  أ¬ام KLاب مدة عOعد الغA

وع  مـــــدة تـــــgûـــــد عc خـــــمسة عKL يـــــومـــــا  KLب مÄالانـــــقطاع عـــــن الـــــعمل دون ســـــ 

متصلة ، خلال السنة العقد¬ة الواحدة .

١٥

 8
rs ، ن يـومـاg KLاب مـدة عOـعد الـغA 8 الـفصل دون مـSافـأة ، أو تـعgµـض ، عc أن ßسـ«قه إنـذار كـتا¤�

نطاق حSمالمادة (الثمانون) من نظام العمل

r يـــومـــا  8 مجـــموعـــها عc ثـــلاث��
rs ـــدgûوع مـــددا تـــ KLب مÄاب الـــمتقطع دون ســـOالـــغ

خلال السنة العقد¬ة الواحدة .

١٦



	 	 	

ثانHا : مخالفات تتعلق بiنظHم العمل :  

( 8ðس«ة من الأجراليوÑ 8# س«ة المحسومةqالجزاء (ال نµع المخالفة م

رابع مرة ثالث مرة 8 مرة
r¤ثا أول مرة

يوم
%٥٠ %٢٥ %١٠ 8 غ�� مــSان الــعمل الــمخصص 

rs ر الــتواجــد دون م��
للعامل أثناء وقت الدوام .

١

%٢٥ %١٥ %١٠
8 إنذار كتا¤�

8 غ�� أمور عمل 
rs نgاستق«ال زائ� 

8 أما�ن العمل ، دون إذن من الإدارة 
rs شأةqالم

٢

%٥٠ %٢٥ %١٠
8 إنذار كتا¤�

استعمال آلات ، و معدات ، و أدوات 

المqشأة : لأغراض خاصة ، دون إذن .

٣

ثلاثة أ¬ام يومان يوم %٥٠
8 أي عـــمل لـــ{س 

rs تـــدخـــل الـــعامـــل ، دون وجـــه حـــق
8 اختصاصه أو لم ¬عهد Aه إلOه .

rs
٤

%٢٥ %١٥ %١٠ إنذار 

8 كتا¤�

الخـروج ، أو الـدخـول مـن غ�� الـمSان الـمخصص 
لذلك.

٥

ثلاثة أ¬ام يومان يوم %٥٠ 8 تـــــــنظOف الآلات ، وصـــــــOانـــــــتها ، أو عـــــــدم 
rs الإهـــــــمال

العنا¬ة بها ، أو عدم الت«ليغ عن ما بهامن خلل .

٦

يوم %٥٠ %٢٥

8 إنذاركتا¤�

عـــــــدم وضـــــــع أدوات الإصـــــــلاح ، و الـــــــصOانـــــــة ، و 

8 الأمـا�ـن الـمخصصة لـها ، Aـعد 
rs الـلوازم الأخـرى

الانتهاء من العمل .

٧

فــــــــــــــــــصـــــل مــــــــــــــــــع 

المSافأة
خمسة أ¬ام

ثلاثة أ¬ام يومان تــــــمgûــــــق ، أو إتــــــلاف إعــــــلانــــــات ، أو Aــــــلاغــــــاتــــــإدارة 
المqشأة.

٨

فــــــــــــــــــصـــــل مــــــــــــــــــع 

المSافأة

خمسة 

أ¬ام

ثلاثة أ¬ام يومان A 8حوزته ، مثال :  8 العهد ال�¥
rs الإهمال

(سOارات ، آلات ، أجهزة ، معدات ، 
أدوات ، ..... الخ ) .

٩

%٢٥ %١٥ %١٠ إنذار 

8 كتا¤�

8 مـSان الـعمل ، أو غ�� الـمSان الـمعد لـه ، 
rs ـلàالأ

8 غ�� أوقات الراحة.
rs أو

١٠

%٥٠ %٢٥ %١٠ إنذار 

8 كتا¤�

النوم أثناء العمل . ١١

ثلاثة أ¬ام يومان يوم %٥٠ 8 ¹ستد8È ¬قظةمستمرة . 8 الحالات ال�¥
rs ١٢ النوم

يوم
%٥٠ %٢٥ %١٠ 8 غ�� مـــSانـــعمله ، 

rs الـــ¼سكع ، أو وجـــود الـــعامـــل 
أثناء ساعات العمل .

١٣



	 	 	

فـصل مـن الخـدمـة 

معا لمSافأة

الحــــــــــرمــــــــــان مــــــــــن 

قOات  ال�¥

أوالــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــلاوات 

المرة 

واحدة

يومان يوم 8 إث«ات الحضور ، والانÙاف .
rs ١٤ التلاعب

يومان يوم

%٥٠ %٢٥ عدم إطاعة الأوامر العاد¬ة الخاصة 

Aـــــالـــــعمل ، أو عـــــدم تـــــنفOذ الـــــتعلOمات الـــــخاصـــــة Aـــــالـــــعمل ، و 
8 مSان ظاهر.

rs المعلقة

١٥

فصل من 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــخــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــة 

معالمSافأة

خمسة 

أ¬ام

ثلاثة أ¬ام يومان التحـــــــ�gـــــــض عc مـــــــخالـــــــفة الأوامـــــــر ، والـــــــتعلOمات الخـــــــطOة 
الخاصة Aالعمل .

١٦

فصل من 

الخــــــــــــــــدمــــــــــــــــة مــــــــــــــــع 

المSافأة

خمسة 

أ¬ام

ثلاثة أ¬ام يومان 8 الأما�ن المحظورة ، و 
rs r التدخ��

المعلن عنها للمحافظة عc سلامةالعمال ، والمqشأة .

١٧

فصل من 

الخــــــــــــــــدمــــــــــــــــة مــــــــــــــــع 

المSافأة

خمسة 

أ¬ام

ثلاثة أ¬ام يومان  8
rs ر rÕ شأ عــــنهq8 الــــعمل الــــذي قــــديــــ

rs الإهــــمال ، أو الــــتهاون

صحة العمال ، أو 

8 المواد ، أو الأدوات ، والأجهزة .
rs سلامتهم ، أو

١٨



	 	 	

ثالثا : مخالفات تتعلق nسلوك العامل : 

( 8ðس«ة من الأجر اليوÑ 8# س«ة المحسومةqالجزاء (ال نµع المخالفة م

رابع مرة ثالث مرة 8 مرة
r¤أول مرة ثا

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان يوم 8 مSان العمل .
rs ال¼شاجر مع الزملاء ، أو مع الغ�� ، أو إحداث مشاغ«ات ١

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان يوم التمارض ، أو ادعاء العامل كذAا أنه أص{ب أثناء العمل ، أو ùسì«ه . ٢

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان يوم
8 عـــــند طـــــلب طـــــبOب الـــــمqشأة ، أو رفـــــض اتـــــ«اع  الامـــــتناع عـــــن إجـــــراء الـــــ¦شف الط��

التعلOمات الطبOة أثناء العلاج .

٣

خمسة أ¬ام يومان يوم %٥٠ مخالفة التعلOمات الصحOة المعلقة Aأما�ن العمل . ٤

%٥٠ %٢٥ %١٠ 8 إنذار كتا¤� ال¦تاAة عc جدران المqشأة ، أو لصق إعلانات عليها. ٥

يومان يوم %٥٠ %٢٥ ٦ رفض التفت{ش الإداري عند الانÙاف .

فصل من 

الخـــــــــــــــدمـــــــــــــــة مـــــــــــــــع 

المSافأة

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان gر  8 الـــمواعـــOد المحـــددة دون ت��
rs شأةqم الـــنقود الـــمحصلة لـــحساب  الـــمOعـــدم ¹ســـل

مقبول .

٧

خمسة أ¬ام يومان يوم إنذار کتا¤� الامتناع عن ارتداء الملاùس ، و الأجهزة المقررة للوقا¬ة وللسلامة . ٨

فصل من 

الخـــــــــــــــدمـــــــــــــــة مـــــــــــــــع 

المSافأة

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان 8 أما�ن العمل .
rs س الآخرqتعمد الخلوة مع الج ٩

فصل من 

الخـــــــــــــــدمـــــــــــــــة مـــــــــــــــع 

مSافأة 

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان الإ¬حاء للآخ�gن Aما ¬خدش الحOاء قوة ،أو فعلا . ١٠

فصل من 

الخـــــــــــــــدمـــــــــــــــة مـــــــــــــــع 

المSافاە 

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان الاعــــتداء عc زمــــلاء الــــعمل Aــــالــــقول ، أو الإشــــارة ، أو Aــــاســــتعمال  وســــائــــل الاتــــصال 

. ونOة Aالشتم ، أو التحق�� الال¦�¥

١١

فصل Aدون مSافأة  أو إشعار، أو تعgµض Aموجب المادة (الثمانون) هم Aط�gقة إAاحOة. ١٢ الاعتداء Aالإ¬ذاء الجسدي عc زملاء العمل ، أو عc غ��

فصل Aدون مSافأة ، أو إشعار، أو تعgµض Aموجب المادة (الثمانون)  cة عOونـ الاعـتداء الجسـدي ، أو الـقو8Æ ، أو Aـأي وسـOلة مـن وسـائـل الاتـصال الال¦�¥

صاحب العمل ، أو المدير المسئول، أو أحد الرؤساء أثناء العمل ، أو ùسì«ه .

١٣

------ فصل من 

الخـــــــــــــــدمـــــــــــــــة مـــــــــــــــع 

المSافأة

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام تقد¬م Aلاغ ، أو شكوى كOد¬ة . ١٤

فصل من 

الخـــــــــــــــدمـــــــــــــــة مـــــــــــــــع 

المSافأة

خمسة أ¬ام ثلاثة أ¬ام يومان عدم الامتثال لطلب لجنة التحقيق Aالحضور . ١٥



	 	 	

 



	 	 	

 


